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Abstrakt:
Vyuzijeme socio-ekonomického modelu EPC k simuleidkulace pedz mezi
trhem agentya firmami. Budeme si vSimat neza&sinanosti, rozloZzeni majetku
meziagenty usgsnostfirem a dalSich charakteristik systému. Parametry budeme
upravovat, abychom mohli &t podminky vedouci k nezadoucim az
patologickym stafm ekonomického systému.

1 Uvod

K vyswétleni socio-ekonomickych fenoméize vyuzit simulace jejich model Tyto
modely zjednoduSerobsahuji procesy, kteréémi sodadnice zkoumaného systému.
Budeme pozorovat chovani modeliizménach v jednotlivych saadnicich a pokusime
se vyvodit metody pro pouZziti.

2 Model EPC

Model EPC (Employment, Production, Consumptiondrs&zi simulovat cirkulaci pén v
uzawenéem prosedi. Pracuje na principu simulaagent:, z nichz kazdy méa své
souadnice. Sotadnice socialniho statutu nabyva vzdy jednurizedadnot — ty jsou
zan¥stnanec¢zanestnavate(majitel firmy), nezandstnany Kazdy z ageritma dale sty
majetek, pipadré vazby kfirmé (maze byt vlastnik nebo zasstnanec). Jeden krok
simulace probiha v fazich. Jsou to:
1) Vytvaieni firem
Firmu maze vytvdit dvojiceagent:, z nichZ jeden ma dostatey kapital pro
vytvorenifirmy. Do ni vioZicast svého majetku a stanezegestnavatelentkazda
firma ma pra¥ jednoho majitele). Jiz existujiifrmy v tomto kole nabiraji dalsi
zanestnance
2) Vytvareni zisku
Kazdyzanestnaneqvéetnt majitele) @inasi své firmt nahod® generované trzby
z trhu.
3) Vyplata mezd
Z trzeb a rezerv jeanestnan@m vyplacena mzda, ktera se sklada z fisasti a z
casti prom¢nné (ndhodny bonus ovligny parametrem). Poté je vyhrazena rezerva,
kterou sifirma necha do dalSiho kroku. Zbytekstanezan¥stnavateli
4) Snizovani stav
Podle vySe rezervy na dalSi krok je vitamo, kolikzangstnand sifirma mize
dovolit. Zbytek je vyhozen.
5) Spotieba
Kazdyagentv této fazi pesune nahodnatast svého majetku dohu.
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Obr.1 Znézoréni modelu EPC

K ptivodnimu modelu, kteryifblizné odpovidal vyvdZzenému stavu, jsme vytiralva
alternativni. U prvniho jsme zvySili poZadovany ikalppro zaloZeni firmy a taktéz snizili
rezervy a platy. U druhého jsme razararySili parametr ovlisiujici vySi mzdy a sniZzili
mnozstvi peéz jdouci do rezerv.

Nasled® jsme pozorovali odchylky oprotiipodnimu stavu. V prvnimifpac doslo
ke vzniku k nerovnogrnému rozloZzeni majetku ve spatesti (obr. 3). Diky nizkym
rezervam se v systému udrzely jen velké firmy,\ktev podstat nehrozi krach. ProtoZze
jsme zvysili kapital, ktery jei¢ba k zalozeni firmy, nové firmy jiz nevznikaji. Mau se
tedy ustaluje maly p@t velkych firem (obr.6) s bohatymi majiteli, ktepFotoze maji
hodre zaméstnané, nedavaji prostor malym spoéfestem, a ty krachuji. Tento model
nam vystihuje monopolistickou strukturu ekonomiky.

V druhém pipad mazeme, diky vySSim plamn, naopak pozorovat mnohem
rovnonerngjsi rozéleni majetku (obr. 2). Na druhou stranuikwnizkym rezervam firem
spoleénosti krachujigimz se zvySi celkova nezéstnanost. Neza#stnani se v tomto
systému maji dale, a tak maji dostatey kapitél k zaloZeni vlastnich firem (model
samozejmg patita s tim, Ze maji chilk podnikani). P&t organizaci se tedy, narozdil od
monopolistického modelu aipodniho stavu, ¥ase neustaluje, naopak se bude s jistou
praveEpodobnosti stale &énit (obr. 7).



RozlozZeni majetku mezi agenty Vyvojgho organizaci
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Modely mohou velice ddk zobrazit zjednoduSeny socio-ekonomicky problém,
nezahrnuji vSak vSechny faktory (fiafunkce statu, bank), a proto nepopisuji reélné
chovani systému dokonale. Jig&st z pozorovanych jéwsak niize odpovidat reafit

3 Shrnuti

Praci s modelem EPC jsme se seznamili s fungovaaktadnich mechanizinsocio-
ekonomicke reality a s vzajemnou provazanosti jegyoh sodadnic modelu. Nakonec jsme
odhalili moznost cilené Upravy zé@alem dosazeni specifickych vyslédiviodely mohou byt
vyuzity pro gedpowd riznych alternativnich vyv@jdanych ekonomickych systémr blizké
budoucnosti. Vzhledem k velké faizjednoduSeni by se namentlo pin¢ spoléhat.



4 Podékovani

Dékujeme organizatém Tydne ¥dy na Jaderce za poskytnuiiilzitosti rozsiit si nase
obzory praci na tomto miniprojektu, dale bychom ékhtvelice podtkovat nasemu
supervizorovi Ing. Hynku Lavkovi PhD, ktery nam svym vedenim nesmiippmohl. Také
dékujeme superpdtaci Sunrise za ochotné provedeni v§fio
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