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Abstrakt:
Model Zaméstnanosti, Produkce a Spotfeby je stochasticky model, ktery vystihuje zakladni
socio-ekonomické vlastnosti produkce zbozi. Tento model je zalozen na interakci dvou tipt
agentll - obCanll a organizaci, ktefi se spolu navzdjem ovliviiuji stochastickymi pravidly, které
maji p€t krokli a nazyvaji se komercni cyklus. Simulaci tohoto modelu pro riizné nastaveni
parametri  komeréniho cyklu, které nazyvame kapitalismus a socialismus, zjiStujeme
strukturaln€ odlisné vlastnosti, které vice strani kapitalismu.

1 Uvod

Industridlni ekonomiku produkujici zbozi lze zjednoduSené¢ modelovat pomoci mnoho-
¢asticového a hetero-Casticového modelu Zaméstnanosti, Produkce a Spotieby (EPC). Tento
model se na rozdil od neoklasické ekonomické teorie nezamétfuje pouze na trh (=vyména
zbozi za penize), ale bere trh jako jednu z velmi dtlezitych ¢asti ekonomiky a hlavnim pilifem
modelu je fungovani vztaht a ptislusnych rozdild mezi ob¢any rliznych tiid a organizacemi.

2 Teorle — principy fungovani modelu
V Modelu EPC existuji 2 druhy agenti:

- ob¢ané, kteti mohou mit tfi riizné pravni vztahy vii¢i organizaci (nezaméstnani;
zameéstnanci; vlastnici)

- organizace

Oba typy agenttl (a trh) jsou soucasti ob&hu penéz: Vd ﬁ‘\\
— Obcané si na trhu kupuji zbozi (1) | CBCANE)
— Organizace diky zaméstnanciim ziskavaji oA
penize z trhu (2) .
— Obcané od organizaci dostavaji mzdu (3)
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V modelu jsou v pocatecnich parametrech vSichni \ /

nezaméstnani a je stanovena minimalni mzda. Postupné

vznikaji organizace — né¢ktefi se stanou zaméstnanymi a néktefi vlastniky. Pocet organizaci
se ¢asem stabilizuje.

Ovliviiovani ob¢ant, organizaci a trhu vyjadiuje komer¢ni cyklus majici nasledujicich
pét kroki:



1. najimaci pravidlo
* nezaméstnany + nezaméstnany — zaméstnany + vlastnik + organizace
- vlastnik musi mit kapital
* nezaméstnany + vlastnik — zaméstnany + vlastnik + rozsifend organizace

2. konani prace
* organizace + zaméstnanci — organizace s vice penézi

* vice zaméstnancli — vice penéz

3. vyplata
* organizace + zaméstnanci — organizace + zaméstnanci s vice penézi
* organizace + vlastnik — organizace + vlastnik s vice penézi
* kdyZ organizace nema dost pen¢z na mzdy a dividendy — bankrot
zaméstnanci + vlastnik — nezaméstnani
*mzda ma 2 slozky: fixovanou a proménnou (zavisla na hustoté pravdépodobnosti, ,,teplota
mezd* - uruje sttedni hodnotu mzdy)

4. propousténi
* organizace + n zaméstnanci — organizace + (n-n')zaméstnancii
— po vyplaceni mezd a dividend zbyde v organizaci jisté mnoZstvi penéz (W), organizace ma
mnozstvi zaméstnancl n
N*Myix = Wriy (Msix = fixovana ¢ast mzdy)
W > Wiy — ma dost pen¢z, nemusi zaméestnance propoustét
W < Wrix — propousténi; [w/Msix] = novy pocet zaméstnanci (n-n’)

5. spoti‘eba
* zaméstnanci + trh; nezaméstnani + trh; vlastnici + trh
— penize na trh
* kazdy obcan ma bohatstvi (w), z intervalu (0;w) je generovano ndhodné ¢islo — mnozstvi
penéz, které obcan utrati na trhu

Mame 2 typy modelu EPC:

* Direct: pracuji nejen zaméstnanci, ale i vlastnici (,,rodinna firma* apod.)

* Proxy: pracuji jen zaméstnanci, je stanoven limit pro pocet zaméstnanci
— je-li pocet zaméstnancl vétsi neZ limit, pracuji jen zaméstnanci
— je-li mensi nebo roven limitu, vlastnik pfidava fixovanou €ast prace z trhu = stiedni
hodnota prace (myslenka: kdyz je organizace pfili§ mala, je podporovan vladou)

Model jsme simulovali s nasledujicimi parametry:

Pocet agentti: 1000 Celkovy pocet penéz na trhu: 100 000
Primérné bohatstvi: 100 Minimalni ptijem: 10% pocate¢niho bohatstvi
Teplota vyhazovani: 1 Teplota pfijimani: 1000

Teplota prace: 100 Teplota proménné ¢asti mzdy: 20

Rezervy organizace: 10% bohatstvi po vyplaceni mezd

Nutny pocatecni kapital pro vytvoreni nové organizace: 10

Procento chudych obcanti: 50% Pocate¢ni bohatstvi chudych obcanti: 100
Procento bohatych obcanti: 50% Pocatecni bohatstvi bohatych obcanti: 100



3 Vysledky

Graf zavislosti poctu organizact na case pro riizné teploty promeénné casti mzdy (Direct)
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Graf zavislosti poctu zaméstnanych obcantll pro rizné teploty proménné ¢asti mzdy (Direct)

1000
950
900
850
800
730
700
630

soo b

530
500

430

]

50

100

130

200 250 300 350 400 450 500

g - teplota proménné casti mzdy

Z graft je vidét, Ze pfi teploté proménné ¢asti mzdy 20 a 50 ke konci simulovaného obdobi
existuje velice maly pocet organizaci, ktery vSak zaméstnava skoro vSechny obcany, zatimco
pfi teploté proménné ¢asti mzdy 70 a 100 je pocet organizaci vysoky, ale pfitom tyto
organizace zaméstnavaji znatelné méné obcand.



Dale jsme si polozili otazku: ,,Jaké jsou rozdily mezi kapitalistickym statem, ktery do
ekonomiky zasahuje co nejmén¢ (Pf.: nizkd minimalni mzda) a podporuje podnikatele (Pt.:
niz$i pocatecni kapital pro vytvoteni organizace), a socialistickym statem, ktery podporuje
zamestnance (Pf.: vyS$§i minimalni mzda, velké rezervy organizaci=stabilita=nepropousténi)
na ukor organizaci.*

Parametry kapitalistického statu

Nutny pocatecni kapital pro vytvoreni nové organizace: 70
Procento chudych obc¢anti: 70% Pocatecni bohatstvi chudych obc¢anti: 50
Procento bohatych obcanti : 30%  Pocatecni bohatstvi bohatych: 120

Parametry idealniho socialistického statu

Minimalni ptijem: 25% pocatecniho bohatstvi

Rezervy organizace: 50% bohatstvi po vyplaceni mezd

Nutny pocatecni kapital pro vytvoreni nové organizace: 100

Procento chudych ob¢anti: 1% Pocate¢ni bohatstvi chudych obcanti: 10
Procento bohatych ob¢anti: 99% Pocate¢ni bohatstvi bohatych obcanti: 101
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1. MnozZstvi penéz v ob¢hu v Cas 2. Uspory obcanil v Case
350000 T T T T 160000 T T T T
socialismus socialismus
kapitalismus - n kapitalismus = -
- — 140000 |- —
300000 [ -
120000 |- =
100000 [P
250000 [~ -
80000 —r___/——— =
200000 60000 f- -
40000 |- -
150000 |- =
20000 |- =
0 1 L L 1
100000 . . L | 0 100 200 300 400 500
0 100 200 300 400 50u
M N " « o
3. Pocet organizaci v Case 4 Pocet zamé&stnanci v Case
400 T T T T 1000
socialismus — socialismus
kapitalismus = - 900 kapitalismus - -
800 2 -
) 700 - .
7 600 |{ s
: 500 =
400 ‘— B
300 |- -
) 200 |- -
T 100 |- =
T T 0 1 1 1 1
300 400 500 0 100 200 300 400 500

Simulace nasich definic kapitalismu a socialismu, nam poskytly data pro porovnani téchto
dvou ekonomickych politik. Z 1. grafu vypliva, ze kapitalistickou ekonomikou proudi
mnohem véEtsi mnozstvi penéz nez socialistickou. Z 2. grafu je patrné, ze 1 pres vysSsi
minimalni mzdy v socialismu, jsou ob¢ané v kapitalismu bohatsi. Ze 3. grafu je o¢ividné, Ze
kapitalismus podporuje volny obchod, zatimco v socialismu se vytvareji monopoly. Ze 4.



grafu miZzeme jasn¢ vycCist, ze v socialismu je takika nulovd nezaméstnanost, zato
Vv kapitalismu je pomérné vysoka, i kdyZ se Casem snizuje.

Z toho muzeme konstatovat, Ze 1 ptesto, Ze se socialisticky stat snazi podporovat zaméstnance,
jsou na tom tito pracovnici hlfe, nebot’ vlastni méné pené¢z, museji si kupovat produkty od
monopold, které nic nenuti zvySovat kvalitu, a i sam socialisticky stat je na tom hiife nez
kapitalisticky, nebot’ ekonomikou proudi méné penéz, a tak i zaplacené dan¢ jsou mensi, i
piesto ze by se mohlo zdat, ze tomu ma byt piesné naopak, nebot’ piece v socialistickém staté
jsou vSichni zaméstnani, a je$t¢ maji vyssi minimalni mzdu. Takze se jako vyhodné&jsi
ekonomicky systém z nasich dvou zvolenych, jak pro ob¢any, tak pro stat, jevi kapitalismus.

4 Zavér
Simulace v modelu EPC nam umoznila sledovat dalekosahlé duasledky nevelkych zmén

ekonomiky v del§im ¢asovém rozmezi a ve zjednoduSené podob¢ pozorovat hypoteticky vyvoj
hospodafstvi statl s riznou ekonomickou politikou.

Socio-ekonomické simulace a specificky EPC model 1ze vyuzit k modelovani ekonomického
systému a k testovani riznych ekonomickych politik. Nase ekonomicka definice kapitalismu a
socialismu, ktera byla simulovana, z naSeho pohledu naznacuje vyssi efektivitu kapitalismu
nad socialismem, nebot’ ponechdva vétsi mnozstvi penéz v ob&hu, umoznuje vyssi totalni
uspory a veEtsi mnoZzstvi organizaci, nicméné celkové mnozstvi zaméstnancii je mensi.
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